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Im Verbund erfolgreiche junge Talente an Rhein und Ruhr  

Am 26. November 2015 begrüßten der Geschäftsbereichsleiter Bildung und Techno-
logie der Niederrheinischen IHK zu Duisburg, Dr.-Ing. Wolf-Eberhard Reiff, und die  
Direktorin Gesellschafter und Nachhaltigkeit der Franz Haniel & Cie. GmbH, Jutta 
Stolle, in der Duisburger IHK Vertreterinnen und Vertreter aus nahezu 30 weiteren 
Unternehmen, die die Potentiale ihres weiblichen Führungsnachwuchses verstärkt 
nutzen. So wie die IHK und auch Haniel sind sie alle der Überzeugung, dass eine 
persönliche Begleitung durch erfahrene Führungskräfte dabei nachhaltig und indivi-
duell wirkt. Daher haben sie auf XMRR gesetzt, ein erfolgreiches Instrument der Per-
sonalentwicklung. 
Dass die individuelle berufliche Begleitung über Firmengrenzen hinweg ein Erfolgs-
modell ist, zeigen auch die Ergebnisse dieses Jahrgangs, der vor einem Jahr im 
DIEZE in Castrop-Rauxel gestartet worden war. Der Erfahrungsaustausch mit dem 
nüchternen Blick von außen und ohne Loyalitätskonflikte hat ihnen genutzt, beson-
ders den Mentees, aber auch den Unternehmen und ihren Mentoren und Mentorin-
nen. Dies bestätigten die Teilnehmenden während der Jahrgangsbilanz.  

Mentoring hat den Mentees geholfen, Karrierehindernisse zu überwinden. Wege 
konnten geklärt werden, die eigenen Fähigkeiten für das Unternehmen richtig zur 
Geltung zu bringen und die Spielregeln der jeweiligen Arbeitswelt für sich zu nutzen. 
Kurz um, es ging um Ziele und Stärken, Netzwerke und Förderer, Selbstvertrauen 
und Strategie.  

Unternehmen mit Potenzial 
24 weibliche Nachwuchsführungskräfte beendeten mit ihrem Mentor oder ihrer Men-
torin ihr einjähriges Mentorship.  

Die Mentees arbeiten für folgende Unternehmen: 
Aurubis AG in Lünen, Soziales Zentrum Dortmund e.V. in Dortmund, DSW21 Dort-
munder Stadtwerke AG in Dortmund, t-velopment in Dortmund, ifm electronic GmbH 
in Essen, VON ESSEN GmbH & Co. KG Bankgesellschaft in Essen, Bolsius 
Deutschland GmbH in Essen, Open Grid Europe GmbH in Essen, Kelvion in Bo-
chum, Deutsche Annington Immobilien SE in Bochum, WESSLING Holding GmbH & 
Co. KG in Bochum, NWB Verlag GmbH & Co. KG in Herne, Risse + Wilke Kaltband 
GmbH & Co. KG in Iserlohn, Landesbetrieb Straßenbau Nordrhein-Westfalen in Gel-
senkirchen, Taconic Biosciences GmbH in Köln  

Mit langjähriger Führungserfahrung unterstützten zudem: 
Vulkan Lokring Rohrverbindungen GmbH & Co. KG in Herne, Völkmann GmbH in 
Dortmund, Franz Haniel & Cie. GmbH in Duisburg,  Beatrix Henseler, Employer 
Branding & Talent Development in Mettmann, Manufaktur für Wachstum GmbH in 
Bochum,  Andrea Tenorth in Heidelberg, Dr. Irina Karsunke Managementberatung in 
Münster, Go.Nasta Consulting in Köln  
 

Einen Überblick über alle teilnehmenden Unternehmen bietet  
http://www.xmentoringrheinruhr.de/teilnehmer.htm 
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Foto:  
Lutz Leitmann,  
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Mentees sowie Men-
torinnen und Mento-
ren des XMRR-
Jahrgangs 2014/2015 
zusammen mit der 
Festrednerin Jutta 
Stolle Direktorin Ge-
sellschafter und 
Nachhaltigkeit der 
Franz Haniel & Cie. 
GmbH in Duisburg  
(vorne Mitte), und 
dem Programmteam 
des ZFBT beim Ab-
schluss  

 

 

Kontakt  

XMRR im ZFBT 
Petra Kersting, 02305/9215018, kersting@zfbt.de, www.xmentoringrheinruhr.de  
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