
 

 

 

 
Einladung 

 
 Cross Mentoring NRW für das Ruhrgebiet 

Potentiale weiblicher Nachwuchskräfte nutzen 

Informationsveranstaltung am 21. Mai 2012 um 17 Uhr 
im Tagungs- und Veranstaltungszentrum Industrie-Club Friedrich Grillo 

Zeppelinallee 51, 45883 Gelsenkirchen 
 
Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren, 

Untersuchungen belegen: In zahlreichen Unternehmen bleiben die weiblichen Mitarbeiterinnen un-
ter ihren Möglichkeiten. Man könnte auch sagen: Viele Arbeitgeber nutzen deren Potenzial nicht in 
ausreichendem Maße. Und das, obgleich qualifiziertes und engagiertes Personal zu gewinnen und 
zu halten, gerade in Zeiten des demografischen Wandels eine entscheidende unternehmerische 
Zukunftsaufgabe ist. Mentoring setzt als Methode der Personalentwicklung genau hier an. Im 
längerfristigen persönlichen Kontakt mit einer Mentorin oder einem Mentor mit Führungserfahrung 
und -kompetenz lassen sich berufliche Kompetenzen, Strategien und Ziele nachhaltig weiterent-
wickeln.  
Das Zentrum Frau in Beruf und Technik (ZFBT) führt in Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern 
Ruhr, dem Zusammenschluss der Arbeitgeberverbände im Ruhrgebiet, ein Cross Mentoring mit 
Unternehmen für weibliche Nachwuchskräfte durch. Konkret heißt das: Unternehmen schlagen Fü-
hrungskräfte als Mentorinnen und Mentoren sowie talentierte junge Frauen als Mentees vor. Tan-
dems werden dann jeweils über Firmengrenzen hinweg gebildet. Beispiele für den Erfolg solcher 
Programme gibt es viele, bei denen sich die teilnehmenden Unternehmen bereits seit mehreren 
Jahren auf den zunehmenden Bedarf an qualifizierten Fach- und Führungskräften einstellen.  
Interessierten Unternehmen stellen wir Cross Mentoring NRW für das Ruhrgebiet und ihre Mög-
lichkeit zur Teilnahme vor. Dazu laden wir Sie zu unserer Informationsveranstaltung am 21. Mai 
2012 um 17 Uhr in den Industrie-Club in Gelsenkirchen ein. 

17.00 Uhr Begrüßung   
 Dr. Christopher Schmitt 
 Geschäftsführer der Arbeitgeberverbände Emscher-Lippe 

 Vom Cross Mentoring profitieren  

 Vorstellung des Cross Mentorings NRW für das Ruhrgebiet  
   Petra Kersting, Leiterin des ZFBT 

 Erfahrungen und Erwartungen im Mentoring 
  Christina Karschti, Leiterin Personalentwicklung, Vossloh AG, Werdohl 

Melanie Koll, Leiterin Personal, SBB Cargo International GmbH, Duisburg  
Ingo Kowalczyk, Leiter Personalentwicklung & Training, WAZ Mediengruppe, Essen  
Moderation: Jutta Wagner-Blasche, Führungskräfteberatung und Vertriebstraining, Düsseldorf 

ab 18.30 Uhr   Ausklang 

Weitere Informationen erhalten Sie von Petra Kersting, Fon: 02305/9215018 oder  
kersting@zfbt.de oder im Internet unter www.crossmentoring-nrw.de oder www.zfbt.de. 

Ihre Anmeldung richten Sie bis zum 18. Mai 2012 an die Arbeitgeberverbände Emscher-Lippe, 
Marion Schelig, Fon: 0209/94504-14, Fax 0209/94504-30, E-Mail info@arbeitgeber-emscher-
lippe.de 

Cross Mentoring NRW und diese Veranstaltung werden gefördert aus Mitteln der Europäischen Union und 
des Landes Nordrhein-Westfalen.  
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Arbeitgeberverbände Emscher-Lippe 
Frau Marion Schelig 
Zeppelinallee 51 
45883 Gelsenkirchen  

 

 
 
 
FAXANTWORT 0209/94504-30 
 
 
 

Anmeldung  
 

zur Veranstaltung 

 

Cross Mentoring NRW für das Ruhrgebiet  
am 21.Mai 2012 

 
(Bitte bis zum 18. Mai 2012 zurücksenden.) 

 
 
 

   nehme/n ich/wir mit ______ Personen teil 
 
 

   kann ich leider nicht teilnehmen  
 
 

Name*:  __________________________ 

Firma*:  __________________________ 

Abteilung*:  __________________________ 

Straße*:  __________________________ 

PLZ, Ort*:  __________________________ 
 
 
Datum, Unterschrift: ___________________________________ 
 
 
 
 
(*bitte in Druckbuchstaben) 


